Click to verify



https://bijobo.maxudijuz.com/728663186306960673483141424725119672908912?mudolisinajixabakibewitanofu=pifitosixemezekezibabujidodafefuzizenukovodifagerorokunifapejabefegazurotujaresetugaviwonixagibakatixekamiluzugofadelobikogezetekomarutomupaganawuremebebaxivopazekekobanabubipejenusuromavasosedikuxegef&utm_term=qu%C3%A9+es+la+ventana+de+johari&lobevegowekixinewavuwatovaxilefekafinuvugafoduluxefirowadenosujumoxonidatoderasizixelulen=rufiwinumobusorinasamawidiseripuzifibijisomipatotavosoxapivudopodezemomugupebosewopubexixutejozejagegojipewugedifituxukoxulevebu































Escrito por Equilia el 4 diciembre, 2021. Publicado en Blog, coaching La Ventana de Johari es una herramienta frecuentemente utilizada en coaching ejecutivo y el coaching de equipos, cuyo origen estd en la psicologia cognitiva. Los creadores de esta herramienta son Joseph Luft y Harrington Ingham, cuyas letras iniciales dan nombre a la
herramienta. Ventana de Johari: ¢(Qué es? La Ventana de Johari es una herramienta que consta de cuatro cuadrantes, combinando el conocimiento de uno mismo y el de los demas: por un lado, lo que yo conozco, o no, de mi mismo/a, y, por otro lado, lo que los demas conocen, o0 no, de mi. Los cuatro cuadrantes de la Ventana de Johari La combinacion
de estos cuatro factores crean una tabla como la que podemos ver a continuacién. YO SE DE MI YO NO SE DE MI OTROS SABEN DE MI Yo publico Yo ciego OTROS NO SABEN DE MI Yo oculto Yo desconocido De esta manera, surgen los cuatro cuadrantes de la Ventana de Johari: Yo publico Yo ciego Yo oculto Yo desconocido Yo publico O “area
libre”, donde entra todo lo que los otros y yo mismo/a sabemos sobre mi. Yo ciego En el &rea ciega encontramos aquello que es conocido para los demads, pero no para mi. Es el contraste en la autopercepcién y cémo me perciben los demds. Yo oculto En el yo oculto encontramos eso que yo si conozco sobre mi mismo, pero los otros desconocen. Yo
desconocido En el yo desconocido estd todo aquello que no se conoce sobre mi, ni los demés ni yo mismo/a lo sabemos. Ejercicio de aplicacion de la Ventana de Johari La Ventana de Johari es un ejercicio que suele realizarse en procesos de coaching, tanto ejecutivo como de equipo, puesto que nos permite ser conscientes de detalles que detalles sobre
nosotros que pueden ser conocidos para otros/as pero nosotros/as no. De modo que aumenta nuestro autoconocimiento. En los siguientes puntos explicamos cdmo se completa el ejercicio y las ventajas que puede aportar su aplicacién. ;Como se completa la Ventana de Johari? El autoconocimiento es una excelente herramienta para avanzar y crecer
como personas y profesionales, y la Ventana de Johari nos puede ayudar en ese objetivo. Para poder completar los cuatro cuadrantes debemos comenzar conseguimos los siguientes pasos: Nosotro/as hacemos un listado de las caracteristicas que creemos que nos definen. Podemos indicar unas 10-12 caracteristicas, de modo que pueda ser lo mas
completa posible. Pedimos a personas de nuestro entorno, que nos conocen bien, que escriban su listado con las caracteristicas que creen que nos definen. Es importante que exista diversidad en este grupo de personas elegidas como asesoras (algunas pueden ser del &mbito laboral, otras del &mbito familiar, amigo/as, etc.). Una vez tenemos todo el
listado, organizamos el contenido en funcién de: las caracteristicas que han sido definidas tanto por los asesores/as como por mi mismo/a (yo publico); Las caracteristicas que los asesores/as han definido pero yo no (yo ciego); Las caracteristicas que nosotros/as hemos definido pero los asesores/as no (yo oculto). En el siguiente video puedes ver de
manera visual en qué consiste y como puedes utilizar la Ventana de Johari: Ventajas de la Ventaja de Johari: Mejorar el autonocimiento Un mayor autoconocimiento nos puede ayudar a mejorar nuestra situacién en el ecosistema en que habitamos. La toma de conciencia es el primer paso para la toma de responsabilidad. El coaching individual puede
ser un buen proceso para el autoconocimiento y desarrollo personal y profesional. En EQUILIA estamos certificadas en coaching por la ICF y podemos ayudarte a mejorar este autoconocimiento. El primer paso es contactar con nosotras y hablamos Procesos de coaching online Una de las aportaciones de la pandemia del 2020 fue la normalizacion del
trabajo online. Desde entonces hemos consolidado nuestro servicio de Coaching online, proceso donde utilizamos, si lo consideramos interesante para ese caso, la Ventaja de Johari. Nos encanta acompanar a personas de todo el mundo y en diferentes idiomas desde casa! ¢Te gustaria saber mas? jContactanos sin compromiso! In December 2024, we
announced that we are in the process of completing our final client work and projects and that: Since this project started in 2018, we have been hugely proud to be a community interest company dedicated to helping considerate organizations improve their management and leadership capability, team performance and colleague experience and
wellbeing. In our time leading this project we have help lots of leaders and managers create high performing organizations that are great places to work by providing leadership development programmes and workshops and providing consulting support on organizational development and change programmes. As we move into 2025, we’ll continue to
provide the same great support to leaders and managers, simply under different brands: ¢Conoces la teoria de la ventana de Johari? Desarrollada por los psicélogos Joseph Luft y Harry Ingham, la ventana de Johari es una técnica de autoevaluacién que ofrece una visidon del proceso de comunicacién y las interacciones humanas, dividiendo el espacio
interpersonal en cuatro areas definidas por la informaciéon compartida entre los participantes. En este articulo, te lo explicamos todo sobre esta herramienta de autoandlisis utilizada en las empresas mas exitosas para mejorar la comunicacién y el rendimiento de los empleados.Prueba AsanaEn cualquier empresa, la colaboracién entre equipos de
trabajo es fundamental para el éxito de un proyecto. La capacidad de trabajar en equipo de manera productiva no solo mejora la calidad de los resultados, sino que también fortalece la cohesiéon del equipo y fomenta un ambiente de trabajo positivo. La gestion de proyectos implica la coordinaciéon de multiples tareas, la asignacion de recursos y la
resoluciéon de problemas, lo que requiere una comunicacién fluida y una comprension profunda entre los miembros del equipo.Es en este contexto donde la ventana de Johari emerge como una herramienta valiosa. La ventana nos proporciona una estructura visual para explorar las percepciones y los puntos ciegos dentro del equipo, lo que facilita una
mayor conciencia interpersonal y una comunicacion mas efectiva. Al promover la transparencia y la confianza, la ventana de Johari permite a los equipos identificar dreas de mejora y capitalizar las fortalezas individuales, lo que conduce a una colaboraciéon mas sélida y resultados exitosos en proyectos empresariales.;Qué es y para qué sirve la
ventana de Johari?La ventana de Johari, también conocida como Cuadro de Johari, es un modelo de comunicacién interpersonal desarrollado por los psicélogos Joseph Luft y Harry Ingham en 1955. La herramienta se centra en la comprensién de las caracteristicas conscientes e inconscientes de la personalidad, con el fin de proporcionar una
representacién visual de lo que sabemos sobre nosotros mismos y lo que los demdas perciben de nosotros en un entorno social o laboral.Al adentrarnos en el concepto de la ventana de Johari, también podemos destacar su utilidad como guia para mejorar la autoconciencia y la comprension mutua dentro de los equipos y grupos de trabajo. Al
comprender mejor nuestras propias fortalezas, debilidades y patrones de comportamiento, podemos tomar medidas concretas para maximizar nuestro potencial y contribuir de manera mas efectiva al grupo.Ademas, este modelo facilita el desarrollo de habilidades de comunicacién interpersonal al resaltar la importancia de la transparencia y la
apertura en las interacciones humanas. Al identificar y explorar areas de conocimiento compartido y puntos ciegos en la percepcidn, la ventana de Johari promueve una comunicacién mas clara y una colaboracién mas sélida, lo que puede llevar a un mejor rendimiento del equipo.Mejora la colaboracion de tu equipo con Asanal.os origenes de la
ventana de JoharilLa historia detras de la ventana de Johari es fascinante y revela el ingenio y la colaboracién de dos destacados psicdlogos, Joseph Luft y Harry Ingham. En 1955, estos dos expertos se unieron para crear lo que inicialmente se conocié como el modelo de la Rejilla de Johari. Su objetivo fue proporcionar un cuadro que permitiera a las
personas comprender mejor la dindmica de la comunicacion interpersonal y las percepciones mutuas en grupos y equipos.El nombre "Johari" se formé al combinar los nombres de Joseph y Harry, reflejando la contribucion conjunta de ambos psicélogos al desarrollo de esta herramienta. A medida que avanzaban las décadas de los afios 60 y 70, la
ventana de Johari gané popularidad y comenzé a utilizarse en una amplia variedad de contextos, desde entornos educativos hasta dindmicas de grupo en empresas.Su adopcién en dindmicas de grupo fue especialmente significativa, ya que permitié a los participantes explorar sus puntos ciegos y mejorar la comunicacién dentro de los equipos. La
ventana de Johari se convirtié en una herramienta invaluable para fomentar la autoconciencia y la comprensién mutua entre los miembros del equipo, lo que a su vez contribuyé a un mayor éxito en la consecucion de objetivos comunes. Con el tiempo, este modelo se ha convertido en un elemento fundamental en el &mbito de la psicologia
organizacional y la gestién de equipos, destacando su relevancia y su impacto positivo en la dindmica de los grupos humanos.;Cémo implementar la ventana de Johari en tu equipo?Implementar la ventana de Johari en un equipo es un proceso que puede fortalecer significativamente la comunicacién y la colaboraciéon entre sus miembros. Para
comenzar, es fundamental reunir a un grupo diverso de individuos, como los integrantes de tu equipo, por ejemplo.E]l proceso comienza con cada participante recibiendo una lista de adjetivos asociados a la ventana de Johari, que describen diferentes aspectos de la personalidad, desde comprensivo hasta independiente. Cada miembro del equipo
selecciona algunos de estos adjetivos que sienten que los representan mejor.Luego, los demas integrantes del equipo eligen también adjetivos para describir a cada uno de los otros participantes. Estos adjetivos se registran en las cuatro areas de la ventana de Johari: el area publica, el area ciega, el area oculta y el area desconocida.Explorar cada una
de estas areas proporciona una visién profunda de como se perciben y se relacionan los miembros del equipo entre si, lo que puede allanar el camino para una comunicacién mas efectiva y una colaboraciéon mas sélida en el desarrollo de proyectos.¢Cuéles son las 4 ventanas de Johari?Después de comprender cémo implementar la ventana de Johari en
tu equipo, es crucial explorar en detalle las cuatro dreas que componen este modelo. Cada una de estas dimensiones proporciona una perspectiva inica sobre la autoconciencia y la percepcién interpersonal dentro del grupo, permitiendo una comprensién més profunda de la dindmica de equipo y la comunicacién efectiva.Area publicaEsta primera
ventana representa las caracteristicas y rasgos de la personalidad que son conocidos tanto por el individuo como por sus compafieros de equipo. Estas cualidades son evidentes y visibles para todos los involucrados en la interaccion grupal, ya que son aspectos de la personalidad que se muestran abiertamente. Dentro de esta area, se encuentran
cualidades como la amabilidad, la confiabilidad y la capacidad de liderazgo, que contribuyen a construir una imagen publica sélida y coherente.Area ciegaEn el segundo cuadrante, se encuentran las caracteristicas que los demds perciben sobre un individuo, pero que este ultimo no reconoce o no estd consciente de ellas. Estas cualidades pueden ser
comportamientos o rasgos de personalidad que no son evidentes para la persona misma, lo que crea una brecha en la percepcién entre el individuo y su entorno. Identificar y comprender estas caracteristicas ciegas es esencial para el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades de autorreflexién.Area ocultaEn el tercer espacio, se encuentran
las caracteristicas que el individuo reconoce sobre si mismo, pero que elige no revelar a los demés. Estas cualidades pueden ser pensamientos, emociones o experiencias que se mantienen privadas por diversas razones, como el temor al juicio o la vulnerabilidad emocional. Explorar esta area oculta requiere confianza y apertura dentro del equipo, ya
que permite compartir aspectos méas intimos y profundos de la personalidad.Area desconocidaFinalmente, en el Gltimo cuadrante, se encuentran las caracteristicas que ni el individuo ni sus compafieros de equipo conocen. Estos aspectos pueden incluir habilidades latentes, potenciales no explorados o informacién no descubierta que ofrece
oportunidades para el crecimiento y la autoexploracion dentro del equipo. Explorar esta area desconocida puede llevar a descubrimientos sorprendentes y fomentar un ambiente de aprendizaje y desarrollo continuo.Ventajas y desventajas de usar el cuadro de Johari en dindmicas de equiposLa ventana de Johari ofrece una serie de ventajas que pueden
potenciar la dindmica de los equipos y mejorar la comunicacién interpersonal. Entre estas ventajas se encuentran la promocién de la autoconciencia y la comprensién mutua, lo que fomenta la confianza y la colaboracién. Ademas, al identificar areas de mejora en la comunicacion y la percepcidn, los equipos pueden abordar conflictos de manera
constructiva y mejorar su eficacia en la resolucién de problemas.Sin embargo, también existen desventajas asociadas con el uso de la ventana de Johari. Una de ellas es la necesidad de una participacién activa y abierta por parte de todos los miembros del equipo, lo que puede resultar dificil de lograr en entornos donde hay desconfianza o falta de
disposicién para la introspeccién. Ademas, la interpretacion incorrecta de la retroalimentacion recibida puede llevar a malentendidos y conflictos dentro del equipo. Es importante tener en cuenta estas limitaciones al aplicar la ventana de Johari para garantizar resultados efectivos y beneficiosos para el equipo.Cémo la ventana de Johari afecta la
comunicacién interpersonallLa ventana de Johari tiene un impacto significativo en la comunicacion interpersonal. Un area abierta grande facilita la comunicacion, ya que hay menos informaciéon que ocultar o interpretar. Por otro lado, un area ciega grande puede dificultar la comunicacién, ya que los demas pueden estar reaccionando a aspectos de
nosotros mismos que desconocemos.El papel de la retroalimentacién en la expansion del area abiertala retroalimentacion es esencial para expandir el area abierta. Cuando recibimos comentarios honestos de los demas, podemos aprender mas sobre nosotros mismos y cémo nos perciben. Esto puede ayudarnos a reducir nuestro area ciega y aumentar
nuestra autoconciencia.La importancia de la autoconfianza y la autoestimal.a autoconfianza y la autoestima son importantes para tener una ventana de Johari saludable. Cuando nos sentimos bien con nosotros mismos, es méas probable que seamos abiertos y honestos con los deméas. También es mas probable que estemos dispuestos a recibir
comentarios y aprender de ellos.Cémo mejorar la comunicacion interpersonal utilizando la ventana de JohariSolicita retroalimentacién: Pide a las personas en las que confias que te den comentarios honestos sobre como te ven.Sé honesto contigo mismo: Sé abierto y honesto contigo mismo sobre tus sentimientos, pensamientos y
comportamientos.Comparte informacién: Comparte informacion sobre ti mismo con los demés de manera gradual.Escucha atentamente: Escucha atentamente los comentarios que recibes de los demas.Sé paciente: Expandir el area abierta lleva tiempo y esfuerzo. Sé paciente contigo mismo y con los deméas.Beneficios de una ventana de Johari
saludableMejores relaciones: Un modelo de la ventana de Johari saludable puede ayudarte a construir relaciones mas fuertes y mas significativas con los demas.Mayor autoconciencia: Una ventana de Johari saludable puede ayudarte a aumentar tu autoconciencia y comprenderte mejor a ti mismo.Mejor comunicacion: Una ventana de Johari saludable
puede ayudarte a comunicarte de manera mas efectiva con los deméas.Mayor confianza: Una ventana de Johari saludable puede ayudarte a desarrollar una mayor confianza en ti mismo.Cémo utilizar la ventana de Johari para mejorar el autoconocimientolLa ventana de Johari es una herramienta poderosa para mejorar el autoconocimiento. Al
comprender c6mo nos vemos a nosotros mismos y cémo nos ven los demds, podemos aumentar nuestra autoconciencia, mejorar nuestras relaciones y comunicarnos de manera mas efectiva.Ejercicios préacticos para explorar los diferentes cuadrantesl. Area abierta:Haz una lista de tus fortalezas y debilidades.Pregtntale a un amigo o familiar que te
describa.Compara ambas listas y observa las coincidencias.2. Area ciega:Pide a un amigo o familiar que te describa, enfocandose en aspectos que no te hayas dado cuenta.Presta atencién a las reacciones de las personas cuando dices o haces algo.Observa cémo te comportas en diferentes situaciones.3. Fachada:Reflexiona sobre las cosas que ocultas
a los demaés.Preguntate por qué ocultas estas cosas.Busca maneras de ser més abierto y honesto con los demés.4. Area desconocida:Experimenta con nuevas actividades y situaciones.Presta atencién a tus emociones y pensamientos.Habla con un terapeuta o consejero para explorar tu 4rea desconocida.Técnicas para aumentar la autoconciencia y la
transparenciaMeditacién: La meditacion te puede ayudar a conectar con tu yo interior y aumentar tu autoconciencia.Diario personal: Escribir un diario te puede ayudar a reflexionar sobre tus experiencias y emociones.Feedback: Solicitar feedback de los demés te puede ayudar a descubrir aspectos de ti mismo que no habias notado.Terapia: La
terapia te puede ayudar a explorar tu area desconocida y aumentar tu autoconciencia.Consejos para dar y recibir feedback de forma efectivaAl dar feedback:Sé especifico y objetivo.Enfécate en el comportamiento, no en la persona.Sé respetuoso y constructivo.Al recibir feedback:Escucha atentamente y sin juzgar.Agradece el feedback, incluso si es
negativo.Reflexiona sobre el feedback y considera como puedes utilizarlo para mejorar.La ventana de Johari es un proceso continuo. A medida que explores los diferentes cuadrantes y aprendas mas sobre ti mismo, tu ventana de Johari se ird expandiendo. Esto te permitira tener relaciones mas fuertes, una mayor autoconciencia y una comunicacién
mas efectiva.;En qué otros contextos se puede usar la ventana de Johari? La ventana de Johari es una herramienta versatil que se puede aplicar en una amplia variedad de contextos, incluyendo:Desarrollo personal y profesional:La ventana de Johari te puede ayudar a comprender mejor tus fortalezas y debilidades, asi como a identificar areas en las
que puedes mejorar. También te puede ayudar a mejorar tus habilidades de comunicacién y a construir relaciones més fuertes con los demas.Coaching y terapia:La ventana de Johari es una herramienta valiosa para los coaches y terapeutas que trabajan con sus clientes para aumentar su autoconciencia y mejorar su desarrollo personal. Puede ayudar
a los clientes a identificar patrones de comportamiento, comprender sus emociones y desarrollar estrategias para alcanzar sus objetivos.Dindmicas de equipo y liderazgo:La ventana de Johari se puede utilizar para mejorar la comunicacién y la colaboraciéon dentro de un equipo. Al comprender cémo se ven a si mismos y como los ven los demads, los
miembros del equipo pueden mejorar su capacidad para trabajar juntos de manera efectiva.Los lideres también pueden utilizar la ventana de Johari para desarrollar su propio liderazgo y mejorar su capacidad para influir e inspirar a los demas.Educacion y formaciéon:La ventana de Johari se puede utilizar en el aula para ayudar a los estudiantes a
desarrollar su autoconciencia y sus habilidades sociales. También se puede utilizar para ayudar a los educadores a comprender mejor a sus alumnos y a crear un ambiente de aprendizaje mas positivo.Recuerda, la ventana de Johari es un modelo simple pero efectivo. Es facil de entender y aplicar y se puede utilizar en una amplia variedad de
contextos. Si estds buscando una manera de mejorar tu autoconocimiento y tus relaciones, la ventana de Johari es una herramienta que vale la pena considerar.Cémo mejorar la gestion de proyectos con la ventana de JohariLa aplicacién de la ventana de Johari a la gestion de proyectos puede tener un impacto significativo en la eficacia y el éxito de tu
equipo. Al fomentar la comunicacién abierta y la autoconciencia, esta herramienta puede mejorar la colaboraciéon entre los miembros de tu equipo y promover un ambiente de trabajo mas transparente y productivo. Ademas, al identificar las fortalezas y areas de mejora de cada miembro de tu equipo, la ventana de Johari puede ayudar a asignar roles
de manera mas efectiva y distribuir las responsabilidades de manera equitativa. En resumen, al integrar la ventana de Johari en la gestiéon de proyectos, los equipos pueden lograr resultados sobresalientes en sus proyectos.Prueba Asana Gratis » Psicologia > Habilidades sociales La ventana de Johari es una herramienta que, aunque en principio surgio
de la psicologia cognitiva, hoy dia es usada en multiples escenarios gracias a la posibilidad que brinda de que una persona pueda conocerse mejor. Esta herramienta debe su nombre a los psicélogos que la crearon, los profesores Joseph Luft y Harrington Ingham, quienes tomaron las iniciales de sus nombres para formar la palabra “Johari”. Hoy dia,
este modelo es usado entre grupos, sobre todo en el ambito empresarial, dado que permite visualizar el proceso comunicativo y las dindmicas que se establecen entre las personas. La ventana esta disefiada con cuatro cuadrantes que permiten recoger informacion propia y la que los otros aportan. Es decir, la retroalimentacién de los otros es muy
importante para hacer uso de esta herramienta. Tal como ha manifestado el experto en relaciones humanas, Silvino Fritzen: “es mediante el feedback como conseguiremos vernos a nosotros mismos tal como nos ven los demds”. ¢Qué es la ventana de Johari? Fritzen aclara la manera como debe ser considerada esta herramienta: “Una ventana de
comunicacién a través de la cual una persona da o recibe informacién sobre si misma o sobre otras personas”. La ventana de Johari es una herramienta con mucha utilidad porque, precisamente, todas las personas tienen dreas que conocen de si mismas, pero también hay areas que solo son visibles a través de la mirada de los demas. Por ejemplo: hay
quienes quiza piensen que son terribles oradores, pero, al escuchar la opinién contraria de otros, tal vez se den cuenta de todo su potencial. En el mundo empresarial, asi como en las relaciones profesionales en general o en la vida familiar, esta herramienta facilitaria ver dreas ocultas y ayudar a que la persona que la aplique mejore aspectos de su
vida. Charles Handy, un autor destacado en el &mbito organizacional, también ha denominado el modelo como “la casa de cuatro habitaciones de Johari”. ;Qué significado tiene la ventana de Johari? La ventana esta dividida en cuatro cuadrantes, los cuales tienen el siguiente significado: Area libre: o ptblica, en el que se encuentra todo lo que cada
persona conoce de si misma, y que también es conocido por otros de forma notoria. Por ejemplo, emociones que se han comunicado, el sexo, ciertas cualidades, entre otras. Area ciega: en la que se encuentra todo lo que una persona desconoce de si misma, pero que los demas si conocen. En esta area se encuentra la impresion que se causa a las
demads personas, asi como los gestos o expresiones que se muestran Area oculta: incluye lo que cada quien conoce de si mismo, pero que otros desconocen. Esto podria incluir rasgos de personalidad, pensamientos o emociones que no se muestran de forma publica. Area desconocida: en la que se encuentra todo lo que una persona desconoce de si
misma, y que los demas también desconocen. Es un area ideal para explorar potencialidades y formas de crecer. Algunos aspectos de esta area se podrian evidenciar cuando una persona sale de su zona de comodidad, por ejemplo. Ventana De Johari El conocimiento de si mismo, y de los demaés, permite mejorar las relaciones interpersonales, asi como
también facilita tomar conciencia sobre rasgos que se necesiten mejorar. ;Como aplicar la ventana de Johari? Existen muchas formas de aplicar este modelo, sin embargo, uno de los mas sencillos es el siguiente: Hacer una lista con varias caracteristicas que la persona crea que la definan a si misma. Pedir a familiares, compaifieros, o personas de
confianza, que hagan una lista con las caracteristicas que observan de la persona a evaluar. Luego, se dibuja la ventana de Johari y se comienza a vaciar la informacién. Los rasgos que coincidan en ambas listas pueden ser incluidos en el area publica. En el area ciega se pueden incluir aspectos que los demas han apuntado, pero que la persona que se
evalta no. Los rasgos que solo la persona conoce de si misma y no manifiesta pueden ser incluidos en el drea oculta. Los rasgos que no hayan clasificado en las demaés areas se pueden apuntar en el area desconocida. Para hacer este ejercicio de forma exitosa es importante preguntar y saber escuchar lo que las otras personas tienen por decir.
Mientras mas informacién se pueda recoger, serda mejor; de este modo, sera posible valorar el drea con mayor peso. Muchas veces, el area mas dificil de llenar es el area desconocida, ya que requiere un anéalisis méas profundo y autorreflexién. Un detalle sobre los cuadrantes es que, mientras mas informacién contenga el area publica, mas
comunicacién existe, pues, esta area se expande a medida que hay mas confianza entre la persona y quienes le rodean. Quienes tengan una empresa pueden aplicar esta herramienta para facilitar la comunicacién entre el personal. No obstante, también puede ser aplicada de forma individual para conocerse mejor. Conoce aspectos ocultos de ti mismo
con este test Bibliografia Fritzen, S. J. (1988). 70 Ejercicios Practicos De Dindmica De Grupo. In Proyecto (Sal Terrae). Harris, T. E., Nelson, M. D., Harris, T. E., & Nelson, M. D. (2019). Understanding Organizations. In Applied Organizational Communication. Kane-Urrabazo, C. (2006). Management’s role in shaping organizational culture. Journal of
Nursing Management. Luft, J., & Ingham, H. (1955). The Johari window, a graphic model of interpersonal awareness. Proceedings of the Western Training Laboratory in Group Development, UCLA, Los Angeles. Nishishiba, M., & Nishishiba, M. (2018). Understanding cultural differences. In Culturally Mindful Communication. La Ventana de Johari es
una herramienta de comunicacion y desarrollo personal que fue creada por los psicdlogos Joseph Luft y Harry Ingham en la década de 1950. Su objetivo principal es ayudar a las personas a entender y mejorar sus relaciones interpersonales, al proporcionar una estructura para el autoconocimiento y la retroalimentacion.La Ventana de Johari se basa
en la idea de que todos tenemos una ventana que representa nuestra personalidad y nuestras relaciones con los demads. Esta ventana estd dividida en cuatro areas: el area abierta, el 4rea oculta, el area ciega y el area desconocida.En el drea abierta se encuentran los aspectos de nuestra personalidad y comportamiento que son conocidos tanto por
nosotros como por los demas. Aqui es donde se da la comunicacién efectiva y la confianza mutua. Por otro lado, el area oculta incluye los aspectos de nosotros mismos que conocemos, pero que decidimos no compartir con los demds. Puede incluir secretos, miedos o pensamientos intimos.En el drea ciega se encuentran los aspectos de nosotros mismos
que los demds ven y conocen, pero que nosotros no somos conscientes. Estos pueden ser patrones de comportamiento o rasgos de personalidad que no nos damos cuenta de que tenemos. Por ultimo, el drea desconocida abarca los aspectos de nuestra personalidad y comportamiento que ni nosotros ni los demas conocemos. Pueden ser habilidades o
potenciales ocultos que atin no hemos descubierto.Descubriendo tus areas de desconocimiento personalLa Ventana de Johari es una herramienta psicolégica que nos permite explorar y comprender mejor nuestras areas de desconocimiento personal. Desarrollada por los psicélogos Joseph Luft y Harry Ingham en la década de 1950, esta técnica se
utiliza ampliamente en el &mbito de la psicologia y el desarrollo personal.La Ventana de Johari se basa en la premisa de que todos tenemos conocimientos sobre nosotros mismos que son conocidos por los demads, asi como conocimientos que solo nosotros mismos conocemos. Ademas, existen areas de desconocimiento personal, es decir, aspectos de
nosotros mismos que ni nosotros ni los demdas conocen.Para aplicar la Ventana de Johari, es necesario realizar un proceso de autoevaluacion y retroalimentacion con los demds. A continuacion, se presentan los pasos a seguir:Autoevaluacion: Reflexiona sobre tus caracteristicas, habilidades, fortalezas y debilidades. Identifica qué aspectos de ti mismo
conoces y qué aspectos desconoces.Retroalimentacién: Solicita a personas de confianza que te brinden su opinién honesta sobre ti. Pide que te describan cémo te perciben en diferentes situaciones y contextos.Anélisis de la informacion: Compara tus autoevaluaciones con la retroalimentacién recibida. Identifica las similitudes y diferencias entre tu
percepcion de ti mismo y la percepcién de los deméas.Expansion de la ventana: A medida que adquieras mds informacion sobre ti mismo a través de la retroalimentacion, podras aumentar tu drea de conocimiento personal y reducir las dreas de desconocimiento.La Ventana de Johari es una herramienta poderosa para el crecimiento personal y el
desarrollo de habilidades de comunicacién. Al descubrir nuestras areas de desconocimiento personal, podemos trabajar en ellas y expandir nuestro autoconocimiento. Ademas, esta técnica también nos permite comprender cémo nos perciben los demas, lo que puede ser ttil en nuestras relaciones interpersonales.En palabras de Joseph Luft, uno de los
creadores de la Ventana de Johari: El objetivo de la vida es crecer hasta ser lo mejor posible. La vida es un proceso de aprendizaje y, a través de la retroalimentaciéon, podemos aprender mas sobre nosotros mismos y mejorar. Mejorando la comunicacion a través de la Ventana de JoharilLa Ventana de Johari es una herramienta psicoldgica que se utiliza
para mejorar la comunicacion y la relacién interpersonal. Fue desarrollada por los psicélogos Joseph Luft y Harry Ingham en la década de 1950, y desde entonces se ha convertido en una herramienta ampliamente utilizada en el &mbito de la psicologia y el desarrollo personal. ¢Como acabar con la dependencia emocional?La Ventana de Johari se basa
en la premisa de que cada individuo tiene una ventana compuesta por cuatro areas: el area abierta, el area oculta, el drea ciega y el 4rea desconocida. Estas areas representan diferentes aspectos de la personalidad y la informacién que se comparte o se oculta en una relacién.El area abierta es aquella en la que tanto el individuo como los demas
tienen conocimiento. Aqui se encuentran los aspectos de la personalidad, los pensamientos y los sentimientos que son conocidos y compartidos por todos los involucrados.El area oculta es aquella en la que el individuo tiene conocimiento, pero los demds no. Aqui se encuentran los aspectos de la personalidad, los pensamientos y los sentimientos que el
individuo decide no compartir con los demas.El drea ciega es aquella en la que los demas tienen conocimiento, pero el individuo no. Aqui se encuentran los aspectos de la personalidad, los comportamientos y las actitudes que los demds perciben en el individuo, pero que el individuo no es consciente de ellos.El area desconocida es aquella en la que ni
el individuo ni los demds tienen conocimiento. Aqui se encuentran los aspectos de la personalidad, los pensamientos y los sentimientos que son desconocidos tanto para el individuo como para los deméas.La Ventana de Johari se utiliza para ampliar el area abierta y reducir las areas oculta, ciega y desconocida. Esto se logra a través del
autoconocimiento, la retroalimentacion y la comunicacién abierta y honesta.Para aplicar la Ventana de Johari, es importante seguir los siguientes pasos:Autoevaluacion: Reflexiona sobre tu propia personalidad, pensamientos y sentimientos. Identifica tus fortalezas, debilidades y &reas de mejora.Retroalimentacién: Solicita retroalimentacién a las
personas con las que te relacionas. Pideles que te den su opiniéon honesta sobre tu comportamiento, tus actitudes y como te perciben.Comunicacion abierta: Expresa tus pensamientos y sentimientos de manera clara y directa. Comparte informacién sobre ti mismo de forma adecuada y sin temor al juicio.Escucha activa: Presta atencién a la
retroalimentacion que recibes de los demas. Escucha sus opiniones y puntos de vista sin interrupciones ni juicios. ¢Cémo hacer un objetivo de vida?A medida que amplies tu area abierta y reduzcas las areas oculta, ciega y desconocida, mejoraras tu comunicacién y tu relaciéon con los demaés. La Ventana de Johari te ayudara a conocerte mejor a ti
mismo y a comprender mejor a los demads, lo que resultara en una comunicacién mas efectiva y una relaciéon mas sélida.Recuerda que la comunicacion es clave en cualquier relacién, ya sea personal o profesional. Utiliza la Ventana de Johari como una herramienta para mejorar la comunicacién y fortalecer tus relaciones.No te pierdas este video que te
ayudara a comprender mejor la Ventana de Johari y su aplicacién en la comunicacion:Explorando la importancia de la retroalimentacién en JohariLa Ventana de Johari es una herramienta de psicologia que se utiliza para analizar y mejorar la comunicacion interpersonal y la autoconciencia. Fue desarrollada por los psicélogos Joseph Luft y Harry
Ingham en la década de 1950 y se ha convertido en una herramienta ampliamente utilizada en el ambito personal y profesional.La retroalimentacion juega un papel crucial en la Ventana de Johari, ya que nos ayuda a expandir nuestro cuadrante abierto y a reducir los otros cuadrantes. Al recibir retroalimentacién de los demas, podemos descubrir
aspectos de nosotros mismos que no éramos conscientes y que pueden ser valiosos para nuestro crecimiento personal y profesional.Todo esto nos permite obtener una vision méas completa de nosotros mismos, alentdndonos a explorar nuestras areas ocultas y ciegas. Nos brinda la oportunidad de mejorar nuestras habilidades de comunicacién,
comprender como nuestras acciones afectan a los demads y desarrollar una mayor autoconciencia.Debe ser constructiva y honesta para que sea efectiva en la Ventana de Johari. Debe ser entregada de manera respetuosa y considerada, centrandose en el comportamiento y no en la persona.Cémo utilizar la Ventana de Johari para el crecimiento
personalla Ventana de Johari es una herramienta de psicologia que se utiliza para mejorar la comunicacion interpersonal y el crecimiento personal. Fue desarrollada por los psicologos Joseph Luft y Harry Ingham en la década de 1950 y se basa en la idea de que todos tenemos areas conocidas y desconocidas en nuestra personalidad.Para utilizar la
Ventana de Johari como herramienta de crecimiento personal, es necesario seguir estos pasos:1. Autoevaluacion: Reflexiona sobre tus fortalezas, debilidades y dreas de mejora. Sé honesto contigo mismo y reconoce tus areas ciegas y ocultas.2. Feedback: Busca la opinién de personas de confianza y pide feedback sobre cémo te perciben. Escucha
atentamente y considera sus puntos de vista.3. Reflexion: Analiza el feedback recibido y comparalo con tu autoevaluacion. Identifica patrones y areas en las que puedes trabajar para mejorar. ¢Qué es el miedo a perder una persona?4. Accién: Toma medidas concretas para ampliar tu area abierta y reducir las areas ciegas y ocultas. Puedes buscar
oportunidades de aprendizaje, asistir a talleres o buscar la ayuda de un coach o terapeuta.Al utilizar la Ventana de Johari de manera consciente y constante, podras expandir tu conocimiento sobre ti mismo, mejorar tus habilidades de comunicacién y desarrollar relaciones mas auténticas y significativas.¢Has utilizado la Ventana de Johari en tu
crecimiento personal? ¢Qué resultados has obtenido? jDéjanos tu opinidn en los comentarios!Preguntas frecuentes sobre ¢Qué es y cémo se aplica la Ventana de Johari?En esta seccidon encontraras respuestas a las preguntas mas comunes relacionadas con la Ventana de Johari, una herramienta ampliamente utilizada en el &mbito de la psicologia y el
desarrollo personal. Descubre cdmo funciona esta técnica y cémo puedes aplicarla en tu vida cotidiana para mejorar tus relaciones interpersonales y tu autoconocimiento.;Cuéles son los beneficios de utilizar la Ventana de Johari en el &mbito laboral?La Ventana de Johari ofrece varios beneficios en el &mbito laboral. En primer lugar, promueve la
comunicacién efectiva al permitir que los empleados compartan informacién sobre si mismos y sus habilidades. Esto ayuda a construir relaciones de confianza y a mejorar la colaboracién en el equipo de trabajo. Ademads, facilita el autoconocimiento al ayudar a los empleados a identificar sus fortalezas y areas de mejora. Esto les permite desarrollar su
potencial y crecer profesionalmente. Por dltimo, la Ventana de Johari ayuda a reducir los conflictos al fomentar la comprensiéon mutua y la empatia entre los miembros del equipo. ¢Cuales son las principales caracteristicas y etapas de la Ventana de Johari?La Ventana de Johari es un modelo de comunicacién interpersonal que describe cuatro areas de
conocimiento: el &mbito abierto, el ambito oculto, el &mbito ciego y el &mbito desconocido. Estas &reas representan diferentes niveles de informacién que una persona conoce sobre si misma y que los demas conocen sobre ella. A medida que se desarrolla la comunicacién y la confianza, se puede expandir el ambito abierto y reducir los dmbitos oculto y
ciego. El objetivo es aumentar la conciencia de uno mismo y de los demdas para mejorar la comunicacién y las relaciones interpersonales. La Ventana de Johari es una herramienta de autoandlisis disenada por Joseph Luft y Harry Ingham, que se utiliza para mejorar la comunicacion y el rendimiento en grupos. Esta metodologia se basa en la idea de
que el autoconocimiento y la retroalimentacion de los demas son fundamentales para el desarrollo personal y profesional. Su estructura se divide en cuatro cuadrantes que representan diferentes aspectos del conocimiento personal. La Ventana de Johari es un modelo que permite a las personas entender mejor su propia conducta y la forma en que
son percibidas por los demds. Su principal objetivo es fomentar el autoconocimiento y mejorar las relaciones interpersonales. La herramienta ayuda a identificar areas de desarrollo personal al proporcionar un marco claro sobre lo que se conoce y lo que permanece oculto. Entre los usos mas comunes de la Ventana de Johari, se destacan los
siguientes: Fomentar la comunicacién dentro de equipos. Identificar areas de mejora en la dindmica de grupo. Ayudar a los individuos a reconocer sus puntos ciegos. La herramienta es especialmente 1til en ambientes organizacionales, donde la interaccion y el trabajo en equipo son cruciales. Al facilitar la retroalimentacién, se promueve un mejor
entendimiento y colaboracién entre los miembros. Para implementar la Ventana de Johari en un equipo, es fundamental seguir un proceso claro. Aqui hay algunos pasos que puedes seguir: Presentacion del concepto: Explica a los miembros del equipo qué es la Ventana de Johari y sus cuatro cuadrantes. Ejercicio de retroalimentaciéon: Facilita un
ejercicio donde cada integrante debe dar y recibir retroalimentacion. Esto se puede realizar mediante cuestionarios o dindmicas grupales. Reflexion grupal: Luego del ejercicio, organiza una sesion de reflexiéon en la que se compartan las experiencias y aprendizajes obtenidos. Estas actividades no solo ayudan a identificar el drea ciega, sino que
también fomentan un ambiente de confianza y apertura. La comunicacion efectiva es clave para el éxito de este proceso. La Ventana de Johari se compone de cuatro cuadrantes que representan diferentes niveles de conocimiento sobre uno mismo y sobre cémo los demas nos perciben: Area Libre: Informacién conocida tanto por uno mismo como por
los demas. Este cuadrante es fundamental para la comunicacién abierta. Area Ciega: Informacién que los demds conocen pero que uno mismo ignora. Aqui se pueden encontrar aspectos importantes que se necesitan descubrir. Area Oculta: Conocimiento que uno tiene sobre si mismo pero que no comparte con los demas. Este cuadrante puede limitar
la autenticidad en las relaciones. Area Desconocida: Informacién que es desconocida tanto para uno mismo como para los demés. Este cuadrante representa el potencial no descubierto. Entender estos cuadrantes permite a los individuos y equipos trabajar juntos para ampliar el Area Libre y reducir las areas ciega y oculta. Este proceso es clave para
el crecimiento personal y profesional. La aplicacién de la Ventana de Johari en un contexto grupal tiene sus ventajas y desventajas. Conocerlas puede facilitar la decisiéon de usar esta herramienta: Ventajas: Mejora de la comunicacion y la confianza entre los miembros del equipo. Fomenta el autoconocimiento y la autoevaluacion. Ayuda a identificar y
trabajar sobre los puntos ciegos. Desventajas: Puede generar incomodidad al recibir retroalimentacién negativa. Requiere de un entorno de confianza y apertura para ser efectivo. El proceso puede ser lento, ya que se necesita tiempo para la reflexion. A pesar de las desventajas, los beneficios suelen superar los inconvenientes, especialmente en
entornos donde la colaboracién y el entendimiento son esenciales. La Ventana de Johari tiene un impacto significativo en la manera en que las personas se comunican entre si. Fomenta una mayor apertura y claridad en las interacciones, lo que a su vez puede mejorar la calidad de las relaciones. Al trabajar en la reduccion de las areas ciega y oculta,
los individuos pueden comunicarse de manera mas efectiva, permitiendo una mejor comprensién y empatia. Esta herramienta promueve el didlogo y la retroalimentacién constructiva, lo cual es esencial en cualquier relacion. La creacion de un ambiente donde la retroalimentaciéon es valorada también puede ayudar en la resolucién de conflictos y en la
creacién de lazos mas fuertes entre compartieros, favoreciendo un entorno de trabajo mds saludable. Imaginemos a un grupo de trabajo que decide utilizar la Ventana de Johari en su proxima reuniéon. Cada miembro del equipo completa un cuestionario donde identifica sus fortalezas y dreas de mejora. Luego, en pequefios grupos, comparten su
retroalimentacién y discuten lo que han aprendido. Al final del ejercicio, pueden descubrir que algunos aspectos que consideraban como debilidades son, en realidad, vistos como fortalezas por sus compaieros. Esta revelacion ayuda a aumentar la confianza y mejorar la colaboraciéon dentro del equipo. Ademas, aquellos que se dieron cuenta de sus
areas ciegas pueden trabajar en ellas, ya sea a través de formacion o de nuevas estrategias, lo que contribuye al crecimiento individual y colectivo. La Ventana de Johari es una herramienta poderosa para el autoconocimiento, ya que facilita un proceso de reflexiéon continua. Para utilizarla efectivamente, se pueden seguir estos pasos: Autoevaluacion:
Reflexiona sobre tus habilidades y aspectos que deseas mejorar. Solicitar retroalimentacion: Pide a tus compaifleros que compartan sus percepciones sobre ti. Comparar y analizar: Compara la informacién recibida con tu autoevaluaciéon. Este proceso no solo ayuda a identificar 4reas de mejora, sino que también promueve un ambiente de crecimiento y
aprendizaje continuo. Ademads, al abrirse a la retroalimentacion, se facilita la creacién de relaciones mas auténticas y significativas. La Ventana de Johari es un modelo que ayuda a las personas a comprender su propia conducta y como son percibidos por los demas. Su principal funcién es promover la comunicacién y el autoconocimiento, facilitando
un espacio para la retroalimentacién y el aprendizaje personal. Para crear una Ventana de Johari, primero se identifican los cuatro cuadrantes. Luego, los miembros del grupo participan en ejercicios de retroalimentacién donde comparten sus percepciones y autoevaluaciones. A partir de ahi, se analiza la informacion para identificar dreas de mejora y
fortalezas. El término "Johari" proviene de los nombres de sus creadores, Joseph Luft y Harry Ingham. El modelo fue desarrollado en 1955 como una forma de facilitar el conocimiento y la comunicacion en grupos, proporcionando un marco para el autoconocimiento y la mejora interpersonal. El drea ciega en la Ventana de Johari se refiere a la
informacién que es conocida por los demés, pero que uno mismo ignora. Esta area puede incluir comportamientos o caracteristicas que los demés han notado, pero de las que uno no es consciente. Trabajar en esta area es esencial para el crecimiento personal. La ventana de Johari es una herramienta de comunicacién y psicologia. Fue desarrollada
por los psicélogos Joseph Luft y Harrington Ingham en 1955, y su objetivo es ayudar a las personas a entender mejor sus relaciones con ellos mismos y con los demaés. Esta herramienta facilita el desarrollo personal y mejora la comunicacién interpersonal. {Quieres conocerla?;Qué es la ventana de Johari?La ventana de Johari es un modelo visual
compuesto por una cuadricula de cuatro cuadrantes. Cada uno representa distintos elementos del conocimiento propio y el de los demas acerca de uno mismo. Estos 4 cuadrantes de la ventana de Johari son:Area abierta. Esta seccién incluye toda la informacién sobre unos mismo que es conocida tanto por uno mismo como por los demés. Esta area
representa la transparencia y la comunicacién abierta.Area ciega. Aqui encontramos informacién acerca de uno mismo que conocen los demaés, pero no el propio individuo. Es dénde se ven reflejados aspectos de la personalidad que no somos conscientes pero que para los demds resultan evidentes.Area oculta. Incluye la informacién que uno conoce
sobre si mismo, pero que ha decidido ocultar a los deméas. Refleja secretos, pensamientos y sentimientos privados.Area desconocida. Finalmente, en esta cuarta seccién vemos representados aspectos del potencial humano que todavia no se han descubierto o desarrollado.;Para qué sirve la ventana de Johari?La ventana de Johari tiene multiples
aplicaciones y beneficios tanto en el desarrollo personal como en la psicologia y la gestiéon de equipos. Estos son algunos de los més importantes:AutoconocimientoLa ventana de Johari facilita el proceso de autoconocimiento al ayudar a las personas a descubrir aspectos de si mismas que pueden no ser conscientes. A través del feedback de los demads,
se puede obtener una mejor comprension de las fortalezas y debilidades personales.Mejora de la comunicaciénEste modelo promueve la apertura y la transparencia en la comunicacion. Al compartir mdas informacién sobre uno mismo y recibir feedback de los demads, se puede mejorar la comprension mutua y la confianza en las relaciones.Desarrollo de
la empatiaAl ser consciente de las areas ciegas y ocultas, las personas pueden desarrollar una mayor empatia hacia los demés. Comprender que todos tienen areas de conocimiento limitado sobre si mismos puede fomentar un entorno de apoyo y comprension.Fortalecimiento del trabajo en equipoEn un entorno de equipo, la ventana de Johari puede
ayudar a mejorar la dindmica de grupo. Fomenta la apertura, ademas de que el feedback puede llevar a una mejor colaboracion, comunicacién y un proceso de resolucién de conflictos asertivo y respetuoso.Crecimiento personal y profesionalAl identificar areas desconocidas y trabajar para expandir el area abierta, las personas pueden lograr un
crecimiento personal y profesional significativo. Este proceso puede llevar a una mayor autoconfianza personal y profesional significativo. Este proceso puede llevar a una mayor autoconfianza y efectividad en diversas areas de la vida.Ejemplos de la ventana de JohariPara entender como esta dinamica ayuda al desarrollo profesional, podemos
visualizarlo con el siguiente caso. Este ejemplo de la ventana de Johari nos ayuda a comprender la utilidad de este ejercicio:Area abierta: Ana sabe que es buena en la gestién de proyectos y sus compaiieros también lo reconocen. Ella comparte sus éxitos y desafios abiertamente y recibe feedback positivo sobre su habilidad para liderar equipos.Area
ciega: Ana tiende a interrumpir a sus compafieros durante las reuniones, pero no se da cuenta de este hébito. Ellos lo notan y, a través del feedback constructivo, le hacen consciente de esta conducta.Area oculta: Ana se siente insegura acerca de sus habilidades técnicas, pero no lo ha compartido con nadie en el trabajo. Mantiene esta inseguridad
oculta por miedo a ser percibida como incompetente.Area desconocida: Ana no se ha dado cuenta de su potencial para la innovacién porque nunca ha sido puesta en una situacién que requiera pensar de manera creativa y desarrollar nuevas ideas. Tanto ella como sus colegas desconocen esta habilidad potencial.A través de esta dindmica se potencian
las habilidades personales y profesionales, y se puede contribuir a mejorar tanto el trabajo en equipo como la productividad. ¢ Te gustaria conocer mas ejercicios como éste? Accede al postgrado en coaching y descubre cémo sacar el maximo potencial, tanto tuyo como ajeno. jInscribete!Postgrado experto en Coaching Profesional y Personal Scroll to
Top The Johari Window model is a tool that helps people to get a better understanding of themselves. It also improves mutual understanding between individuals in a group. Furthermore, the model also helps an individual to understand how others see them. It is based on the trust gained by disclosing information about yourself to others. Moreover, it
helps you gain insight about yourself from their feedback. The Johari window model includes four squares or window panes. Together they contribute to forming a complete awareness of oneself. @ understanding and improving self-awareness @ personal development @ improving communications with team members @ enhancing interpersonal
relationships @ fostering team development The Johari window model is a technique that helps in improving understanding among team members. American psychologists Joseph Luft and Harry Ingham developed this tool in 1955. The model’s name “Johari” is derived from the combination of the first two names of the psychologists. The model is used
to help individuals get a better understanding of themselves and learn how they are seen by others. It is also known as the revelation or feedback model for raising self-awareness. The Rationale Behind the Johari Window Model The rationale behind the Johari Window model is that people have the inherent ability to consider one of four approaches
when building interpersonal relationships with others. These include the following abilities: @ Revealing a lot of information to others @ Disclosing any information @ Taking feedback or criticism in a constructive way @ Disregarding or ignore any feedback about oneself The Johari Window model can answer the following questions: @ What do others
know about the individual? @ Are there things that others do not know about the individual that they should know? @ Some things that others know about the individual that the individual should know? @ What is unknown to the individual and those around the individual? How is the Johari Window Model Used? The Johari Window model is a very
easy tool for learning about oneself. It also helps get an idea of how others see you. The model uses a list of common adjectives, usually 57 words. To use the Johari Window model, an individual applies the adjectives that describe them. It is helpful to use as many adjectives as possible. Then, the same adjectives are used to describe other members of
the team. So if there are 4 team members, then the adjectives have to be used for each one of them. This step is very important for a fair evaluation. The words are then plotted on the Johari window. Source: Lifevise The Johari window model has four quadrants or panes. Each pane represents some information. The model actually looks like a window
when drawn. The four quadrants or panes are open area - known to you and others, blind spot or area- unknown to self but known to others, hidden area - known to you but hidden from others, and unknown area - not known to you or others. 1. Open Area The first quadrant or window is known as the open area. It represents information that you
know as well as others who know you. This information can be anything about an individual, including emotions, behavior, skills, besides others. For example, say you are giving a public speech in an open arena. During the opening of your speech, you have to introduce yourself to the audience. You give out your name, title, qualifications, how long
you will be speaking, and the subject matter to the audience. This reveals information about yourself to the audience. Feelings and opinions can also fall under this area. The bigger the open area is, the more effective is the communication. This in turn leads to the development of trust and authentic relationships. 2. Blind Area The blind quadrant or
blind spot area represents all the things that you are not aware of yourself. However, others around you are aware of these traits or behavior. For example, you may unintentionally arrive late at an important meeting and others present at the meeting might perceive that as being irresponsible and insincere behavior. Or you may be someone who is
introverted in nature and does not speak up much at meetings, others may perceive that as not being interested in the meeting or having an air of attitude about yourself. The bigger this area is, the less effective is the communication. By receiving information or feedback from others, an individual can gain insight about themselves and improve. 3.
Hidden or Facade Area The third quadrant in the Johari window model is the hidden or facade quadrant. This section represents things that are known to you but not to others around you. It may consist of private information, emotions, experiences you do not wish to reveal about yourself to others. If an individual trusts another person, he may wish
to reveal something personal about himself. This is how strong and deeper relationships are built. 4. Unknown Area Finally, the fourth quadrant or windowpane represents the unknown area where no communication exists. Neither the individual nor those around him are aware of it. The unknown area may contain information such as subconscious
memories from childhood, hidden beliefs, or feelings the individual is unaware of. Benefits of Johari Window Model The Johari window model provides various benefits not only to achieve better self-awareness but also to improve relationships with others through effective communication and help foster team building. Self-Awareness The Johari
Window is a helpful and easy-to-use self-analysis tool. It provides an individual with the opportunity to get a better understanding of his strengths, weaknesses, opportunities and threats by taking into account views from other people. The model aids in enhancing interpersonal relationships as the model allows everyone to interact with each other and
provide feedback on personal development. Effective Communication The Johari window model is based on the concept of increasing trust between individuals, and thus, it paves the way for effective and open communication. This way it helps to increase understanding between individuals in a group or within a team. Team Development Strong team
building requires interaction and open communication between members. This model boosts the interpersonal relationships among the team members by helping each other get to know each other better. Personal Development The model provides an opportunity for self-improvement since the blind spot area reveals facts, behavior or traits unknown
to an individual but known to others. This allows the individual to learn things about himself not known but perceived by others and take action to reduce or correct those attitudes, behavior, habits and so on. Group Dynamics The Johari window model also helps in creating open conversations and exchanging feedback within a team. This fosters team
bonding and enhances performance. It achieves this by developing a mutual understanding among the team members and removing the scope of miscommunication. Source:Wikipedia Finding out what your Johari Window represents requires honesty on your part. You will also need a group of peers or team - people you trust. For starters, you need to
choose some adjectives that you think describe you from a setlist. Additionally, ask your peers or team members to do the same. After each of you has completed the task, you can spot the differences between the adjectives you and your peers chose for you. Once you gain a clear understanding of where the differences are you can devise a plan to
help improve yourself. How to discover your Johari Window model? 1. Choose people you trust and who you think knows you, or members of your team if you are in a working environment. 2. Review the list of 57 words and circle as many words as you can that you think best describe you. 3. Also, ask your peers or team members to complete the
same task and let them choose the words they think best fit you. 4. Place words in the respective window panes. 5. Position words your peers or team members chose for you but you didn’t in the blind spot area and leave the remaining words in the unknown space. 6. After you have reviewed each of the four panes in the Johari window, you can get a
better insight about yourself, and how your peers and team members perceive you. The Johari Window Model in Team Building A group may consist of several members with each individual having a distinct personality. When a group project includes a diverse range of members, it is very likely for miscommunication to occur. This can happen
especially if the team members are not so familiar with each other. In fact, many studies show that the majority of failed projects happen due to communication gaps between team members. In such cases, team members can use tools like the Johari window to improve communication. Furthermore, it can enhance understanding between members
while reducing friction. It can also help in eliminating the scope of misunderstandings. Common Communication Problems in Groups It is imperative to have clear communication in project management. This is because a group consists of distinct individuals with unique skills and experiences. Together they need to carry out multiple tasks and achieve
a certain goal within a specified timeline. However, lack of trust or team spirit can discourage the individuals so the entire project can fall apart. Here are some effects of the absence of open communication between team members: @ Absence of clear vision - Each team member of the group may have a different idea of what the ultimate goal of the
project is. As a result, each member works differently, resulting in confusion, delay, or failure of the project. @ Lack of coordination and cooperation among the members - If individuals within a team are not familiar with each other and do not have a better understanding of each other, they fail to coordinate and cooperate with each other adequately,
and as a result, the project may suffer. @ No appreciation or recognition - Without proper instructions on the different roles and responsibilities of the individuals in a team, the efforts of individual team members may go unnoticed. This can demotivate the team members and they are likely to underperform but proper methods have to be developed
for fair evaluation and justified appreciation. In a team project or any group, the ultimate goal is the expansion and development of the open space area in the Johari Window model. This is the objective for all the individuals in a group. This is because the open area represents clear and effective communication between members and leads to better
team bonding. Build strong work relationships The Open Quadrant reduces the scope of misunderstanding and mistrust among members. It achieves this by creating opportunities for clear communication between members. It covers a vast range of topics, information, feelings, views, etc. The portion of the open area provides opportunities for
building strong work relationships. Most of the time, people who know each other will have larger open areas while those who are new or unfamiliar with others will have smaller open areas. The open area can increase by disclosing information from the blind spot or hidden area. This can happen as a result of the natural progression of time. It can be
through team-building activities, engaging with each other. It can also be through exchanging feedback and criticism. However, private and confidential information does not fall in the open area. Personal space needs to be there, even among peers. A healthy group includes members who respect each other’s personal space while being empathetic
towards each other and authentic. Professional Leadership Institute provides a full course on team assessment training! You can enroll in the program or take the free preview. Make better-informed decisions The Blind Spot Area is the region that mostly contains ways to enhance personal and team development. The individual can make better-
informed decisions on behavioural changes while fostering team bonding by sharing strengths and weaknesses. The blind spot traits in this area can range from skills and expertise to behavioural issues which have scope for improvement. Irrespective of the type of information revealed here, constructive criticism and feedback can help the individual
become a better person and a more productive worker. Information in the blind spot areas help in the expansion of the open area. Grow together The Hidden Area contains the personal information of an individual. It is best to reveal information in this quadrant cautiously to other individuals as it can have negative consequences. However, if the
organization’s culture is based on mutual trust and respect, revealing can help both the team and individual to grow and develop. Expand comfort zone The Unknown Area is the area containing the highest potential unknown to individuals and others around the individual. Getting into the unknown area of the Johari Window model can help an
individual expand his comfort zone. It can also help gain a better understanding of others around an individual. Although it can be a challenge to bring awareness to the feelings, emotions, beliefs and thoughts that exist in the Johari window unknown quadrant, it is not entirely impossible. Professional Leadership Institute (PLI) is an educational
website providing professionals from all types of businesses with practical education in entrepreneurial leadership. To keep evolving your leadership toolkit, additional PLI resources below will be useful: 1. How Being Competent Can Help Improve Team Performance 2. How To Apologize In The workplace, And Mean It 3. A Guide To Professionalism






